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Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

NUmero de Personas servidoras publicas capacitadas en IPICYT, en materia de
ética, integridad publica y conflictos de interés.

NUmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.
NUmero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes.
NUmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento de las mismas.

Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién del Cédigo de
Conducta 2023.

Resultados del sondeo de percepcion.

NUmero de peticiones ciudadanas recibidas.

Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar el funcionamiento o
bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Temas basicos

Objetivos

Meta

Clave

Actividad

Actividades especificas

Resultado de activicad

Porcentaje de
cumplimiento

Capacitacion y
sensibilizacién

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben capacitacién o
sensibilizacion en materia
de ética e integridad
publica, prevencion de
conflictos de intereses o
materias afines.

El porcentaje de personas servidoras

publicas de IPICYT que durante la actual

administracion han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en
materia de ética e integridad publica,

prevencion de conflictos de intereses o

materias afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro valor que

permite tener una certeza razonable que |
hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por i

clento.

EPromover y gestionar que las personas
{integrantes del Comité de Etica se capaciten en
ilas materias de ética publica y de prevencion de
Ela actuacion bajo conflicto de Intereés.

romover y gestionar que las personas
ervidoras publicas del organismo acrediten los
urso de capacitacion o sensibilizacion provistos
or la SFP por medio de la plataforma SICAVISP,
por otras instituciones.

112

i* Dos difusiones del calendario

ide cursos de capacitacion.

{CE, al menos un curso

‘ Estadistica en materia de
icapacitacidn (IAA 2023)

iComo resultado de las actividades realizadas, el total de |
!las personas integrantes del CE-IPICYT, cumplieron con |
el curso "Sumate al Protocolo sobre HSyAS™. Asi mismo,|
Etodas las personas integrantes de este Comité cuentan |
i* Acreditacion de integrantes de |

con un curso adicional aprobado, sobre Igualdad entre

iMujeres y Hombres, Conflictos de inteés,
iComunicacién incluyentes y Talleres o platicas
:impartidas en el IPICYT.

§En este punto se logré que el 90 por ciznto de la Junta
:académica completara el curso sobre "5umate al
:Protocolo de HSyAS', para poder permzar a la
icomunidad el compromiso a dichos temas por parte de |
;itos representantes y lideres académices en el IPICYT.
{Adicionalmente se realizé invitacion directa a cada
{persona servidora publica de las divisianes académicas
:para aplicar a cursos de ética, como Protocolo para
‘atencion y seguimiento de HSyAS, Corflictos de
ilntereses e lgualdad entre Hombres y Uujeres.

100%

75%

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben asesoria y
consulta en materia de
ética publica, o prevencion
de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de

asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses que se
presentan al Comité de Etica en IPICYT

son atendidas en un plazo menor o igual |

a 15 dias habiles.

tica publica y conflicto de intereses y, en caso
recibir consultas sobre esta ultima materia,
mitirlas oportunamente ala UEPPCI, conforme
la normativa aplicable.

torgar asesoria y orientacion en las materias de

i* Informacién estadistica
itrimestral de solicitudes
ipresentadas

;En el afio que se reporta no se presentaron solicitudes
isobre asesoria en materia de ética pubica y/o
iconflictos de intereses.

120%
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Temas basicos

Objetivos

Meta

Actividad

Porcentaje de

Actividades especificas -
cumplimiento

Resultado de actividad

Difusion

Desarrollar acciones de
difusion para impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de las
personas servidoras
publicas de IPICYT en
materia de ética publica y
conflicto de intereses

Al menos 80% de las acciones
establecidas en el Programa Anual de
Difusion en materia de Etica Publica y

Conflicto de Intereses, 2023,

desarrollado por la UEPPCI, son
atendidas por el Comité de Etica de
IPICYT dentro de los plazos
establecidos.

2. 1.1 iDifundir materiales sobre las atribuciones del
¥ iComite de Etica.

!Difundir materiales para impulsar la suscripcion
ide la Carta Compromiso de conocer y cumplir el
iCédigo de Conducta.

iDifundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia
.3 :al hostigamiento sexual ¥ al acoso sexual” y el
© 7 i"Posicionamiento de no tolerancia a actos de
i corrupcion”.

Difundir el Cadigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023,

fundir materiales para promover la ética
ublica y la prevencion de la actuacion bajo
onflicto de Interés.

n el 2023 se realizaron diversas accianes relacionadas
:con difusion de temas éticos, como at-ibuciones del CE,
iprocesos de denuncias, conocimiento de los
ntegrantes del CE-IPICYT, datos de contacto, difusion
ide personas Consejeras y Asesoras, asi como difusion
ide los materiales remitidos por la Unicad de Control v
{Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPF)

..... —") A R 4 R S R A

{Como parte de las acciones realizadas por el Comité de
(Etica del IPICYT, se puede mencionar que las dos
ipersonas servidoras publicas que faltanan de firmar la
icarta compromiso de cumplimiento del Codigo de
:Conducta fueron firmadas y turnado d'cho documento a
us expedientes, Con lo anterior se cuanta al 100% de
umplimiento del total de personas servidoras publicas
n el IPICYT de firma de dicho compromiso. Para el
umplimiento de esta accion a las personas de nuevo
ngreso, se da a firmar dicho documento junto con sus
locumentos de alta de Personal.

Materiales proporcionados
UEPPCI y elaborados por CE
Material atribuciones CE, con
datos de contacto del CE y
facultad de recibir denuncias

100%

Proporcionarse al personal de
Nuevo ingreso o las personas
que no hayan suscrito en afios
anteriores.

100%

on relacion a la generacion del Pronunciamiento Cero
olerancia al HSyAS en el IPICYT, el mismo fue
enerado con base en el Protocolo asaciado, firmado y
ifundido a la comunidad del IPICYT par primera ver el
4 de febrero del 2020, en este afio sa realizd
uevamente la difusion del mismo a la comunidad del
PICYT con fecha 20 de marzo del 2023, Respecto del }
osicionamiento Cero Tolerancia a lospctos de H
orrupcion, el mismo fue generado por una Comision H

Difundir Pronunciamiento
HSyAS

Generar Posicionamiento No
orrupcion

100%

el Comité de Etica y turnado al Titular de la Institucion |
y al OIC para su visto bueno, en donde con fecha 24 de |
mayo fue difundido por medios electrénicos
Institucionales.

iDerivado de los lineamiento para la elaboracion y/o
iactualizacion del Codigo de Conducta Institucional,
‘remitido por la UCMAPF, y después de haber sido
taprobado y validado por el OIC y por dizha Unidad de
{Control y Mejora, con fecha 07 de junio 2023 fue
taprobado el Codigo de Conducta del IP CYT, mismo que
ifue difundido con fecha 19 de junio 2023 por medios
ielectrénicos Institucionales, estando ce manera
ipermanente para consulta en el portal del IPICYT,
iseccion Integridad Publica. Al momento se sometio a
(CONAMER para excepcion de Analisis de Impacto
:Regulatorio y posteriormente publicadén en el Diario
Oficial de la Federacion

DOF/ incorporar carta en
onde se indique porque no se
ubio al DOF

100%

iSe realizaron las acciones de difusion ceterminadas en

‘el Programa Anual de Difusiéon 2023, respecto de

iconflictes de interes, identificacion de riesgos éticos,

‘uso ético de redes sociales y preservar la imagen
{institucional, adicional a la difusion sobre fechas

importantes como 8M, violencia contra la mujer,

iderechos de menores etc. \

PAD 2023 100%
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Temas basicos

Objetivos

Clave

Actividad

Actividades especificas

Resultado de actividad

Porcentaje de
cumplimiento

Denuncias

Atender las denuncias que
se presenten al Comité de
Etica de IPICYT.

Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de

311

las denuncias recibidas por el Comité de |
Etica, fueron atendidas dentro de los |

plazos establecidos.

f3.1.2

:Concluir la atencion de denuncias en rezago

EDenuncias que se encuentran en
iCurso o en seguimiento en
iSSECCOE.

?Registrarlas denuncias que reciba el Comité de
gEt‘zca y atender aquellas que resulten de su
icompetencia

iRegistrarlas en el SSECCOE 5
idias habiles

iDurante el ejercicio 2023, especificamgznte a partir del
:30 de junio, se han recibido siete denuncias ante este
iComité, mismas que, todas se encuentran incorporadas |
icon la informacion y documentos corrgspondientes en §
:el SSECCOE en el apartado respectivo. De las siete
idenuncias mencionadas, cuatro se encuentran a la !
ifecha del presente informe con determinacion final, una
;de ellas se encuentra en proceso de determinacion final |
ipara turnar al pleno del Comité y dos mas fueron
‘presentadas ante el CE-IPICYT en sesisn extraordinaria i
'y aceptadas para su tramite e investigacion a principios |
idel 2024, estando dentro del periodo ce tiempo i
‘mencionado en Lineamientos para la daterminacion
‘correspondiente.

En la segunda parte del afio se recibieron siete
denuncias ante este Comité, a la fechz del presente
informe se encuentran con determinacion final cuatro.
Asi mismo una se encuentra en proceso de !
determinacion y dos mas fueron presentadas ante el CE<
IPICYT y aceptadas para su tramite e investigacion a
principios del 2024 estando en tiempa, con base en los
Lineamientos respectivos, para la emision de la
determinacion correspondiente.

100%

100%

Asegurarse de la eficacia
de las recomendaciones y
acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en
materia de ética publica o
conflicto de intereses
resueltas por el CE de
IPICYT.

Al finalizar el afio 2023, al menos 50% de-
las recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en

materia de ética publica o conflicto de

han tenido al menos una accién de

seguimiento.

|
|
intereses, resueltas por el CE de IPICYT, |

/

Eﬂar seguimiento a las denuncias del periodo 201 B«
12023, que hayan tenido acuerdo de mediaciono
irecomendacion por parte del CE, que al
?30/06,’2023 no dispongan de informacion sobre
ilaimplementacién correspondiente.

iAcciones de difusion si no se

ciben denuncias

{En el periodo 2018- mayo 2023 no se recibieron
:denuncias ante el CE-IPICYT, para su azencion que
Sresultaran de competencia de este Comité y que al 30
ide junio del 2023 se tuvieran determiraciones conlano |
iconclusion de su seguimiento. i

100%

w
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Temas basicos Objetivos Meta Clave Actividad | Actividades especificas | Resultado de actividad Fiorcantale de
{ i cumplimiento
i i iCon fecha 20 de enero del 2023, se remnitio el Informe
{ : iAnual de Actividades 2022 con la firma de los
| 4. 1.1 lincorporar en el SSECCOE el IAA 2022 AA 2022 incorporar PDF integrantes del CE del IPICYT al Titular de la Institucion 100%
! H i¥ fue incorporado en el SSECCOE en e apartado t
qrrespondlem e.
1 5 4 1Con fecha 01 de febraro del 2023 se incorpors en el
| a.1.2 iRegistrar en el SSECCOE los resultados de las Incorporar SSECCOE evidencias [SSECCOE, en el apartado de Informe Anual las acciones 100%
| &7 lactividades realizadas 2022. i1AA 2022 irealizadas y las evidencias de las accianes >
1} ¥ : Drrespondluntes al IAA 2022
‘Responder el cuestionario electronico de i Raspondar cusstenaHs ]Respecm al cuestionario de autoevalLacion anual de
4. 1. 3 lautoevaluacion anual del desempeno del Comité i Ie:';".romco sutosvaluacion 26022 idesempeno, se dio respuesta al mismo con fecha 28 de 100%
ide Etica, 2022. i ifebrero del 2023.
' . - . . : o @ {Acorde al Plan Anual de Trabajo de los Comiteés de Etica,
4.1.4 ;:':I‘Z"‘"ia"a"d‘:‘gﬁ“' ol directoric de'integrantes ‘;‘:r’;_‘”:r":afC:;’:Q:’;;;’;::;::[‘i':;::“‘ ise realizaron las actualizaciones correspondientes, tres 100%
eeadichistl =8, = 8 ienel 20:3. realizadas a traves del SSEZCOE.
iAtender los cuestionarios timestrales y otros i Acorde al Plan Anual de Trabajo de los Comltes de EL ca,
4.1.5 irequerimientos de colaboracion que la UEPPCI | Cuestionarios trimestrales {se han realizade los cuestionarios trimestrales 100%
da :;ﬂ ol e:?o‘;s SO S “ o s solicitados por la Unidad de Control y Mejora de la APF, =
i irealizados a traves del SSECCOE
ncorporar SSECCOE evidencias on (echa 08 de mayo fueron vahd.jdr.s Ias act-wdades 100%
PAT 2023 idel PAT de este Comité a través del SSECCOE.
Realizar las actividades on fecha 08 de mayo fue incorporade en el SSECCOE,
administrativas NEopOrar SARCCOR docUmento] | 41 PATT aprcbado por 1 Cormith da Etide, 6 trabe del 100%

Gestion

inherentes al Comité de
Etica, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades sustantivas
del mismo

Atender en tiempo y forma al menos
B80% de las actividades de gestion del
Comite de Etica.

AT 2023

“Pronunciamiento de

ncorporar al SSECCOE H
cero tolerancia al hostigamiento sexual y al H
acoso sexual” y el "Posicionamiento de no 5

ncorporar Pronunicamiento
HSYAS/ Posicionamiento No

N ion
tolerancia a actos de corrupcion”. corrupcio

Someter el anteproyecto de Codigo de Conducta
ala autorizacion de la persona Titular del Ente
'Publlco

4.1.9 Codigo de Conducta aprobado

nvitar a responder la Encuesta de Clima y

iinvitaci res ECCO
Cultura Organizacional (ECCO). nvitaciones a responder

{Registrar la informacion de las sesiones del

{Comite da Etica {Registro de sesiones SSECCOE

SECCOh

on fecha 19 de mnyu se |m:c|r|:|uro a r:wes del
{SSECCOE el Posicionamiento Cero Tolgrancia a los
ctos de Corrupcion, asi mismo con fezha 24 de mayo
@ realizo la difusion de dicho Posicionamiento y la
-uvldencla incorporada al Sisterma mencionado. Respect
idel Pronunciamiento de cero tolerance al
{Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.con fecha 24 de
imayo fue difundido mediante medios glectronicos
{Institucionales el Posicionamiento Cero Tolerancia a los |
actos du Currupclon ambos suscritos por el Titular de

on fecha 08 de Junlo 2023_ meulameahcm CE-
PICYT/012/2023, fue remitido al Director General del
PICYT el Codigo de Conducta para su validacion y
utorizacion. Mismo que fue firmado para su publicacion
ficial

urante el 25 de septiembre al 6 de octubre del 2023,
eriodo que correspondia al IPICYT, la ppertura del ;
istema para que personas servidoraspublicas pudieran
plicar a la encuesta ECCO 2023, se llevaron a cabo 10
cciones de difusion

urante el 2023, se realizaron 4 sesiones ordinarias y 6
esiones extraordinarias para tratar asuntos derivados
e denuncias presentadas, incorporando la informacion
e estas sesiones y actas debidomente firmadas en el

100%

100%

100%

100%
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Temas basicos

Objetivos Meta

Clave . Actividad

Actividades especificas : Resultado de actividad Porcentaje de
i

cumplimiento

Mejora de procesos

Identificar o determinar
los riesgos de integridad
presentes en los
principales procesos
sustantivos del IPICYT,
que sirvan de sustento
para incorporar al Cédigo
de Conducta del IPICYT.

detectados por el TOIC, a través del

dicha area.

Incorporar riesgos éticos Institucionales !

reporte correspendiente generado por

EEntregar al Organo Interno de Control

I i . ) {Acuse recepcion oficio OIC-
iinformacion sobre las denuncias atendidas por el | rop °
‘CE idenuncias

iCon fecha 26 de enero del 2023 se incorpor6 en el
1SSECCOE, acuse de recepcion del oficio donde se i 100%
{informa a QIC sobre las denuncias atendidas por el CE-

{IPICYT durante el penodo 2015-2022

R

{Entregar al Organo Interno de Control un reporte | iCon fecha 26 de enero del 2023 se incorporé en el
{SSECCOE acuse de recepcion por parte del OIC, del i

i ; el e i 100%
:oficio sobre riesgos éticos instituciorales y los H

:controles para mitigarlos por parte del IPICYT.

fs1a ide los riesgos éticos institucionales y los
i 7" icontroles para mitigarlos, que el Comité de Etica |
:haya identificado en el periodo 2020-2022.

§Acu5e recepcion oficio QIC-
iriesgos

jﬁlncorpurar el Codigo de Conducta 2023, e

i i‘lnco ot Docliients POF iCun fecha 28 de septiembre se recibid por parte de la
; 5.1.3 finc rar la solicitud de opinion del codigo de ‘ Doch:'nrto solicitud de §Un|dad de Contral y Mjorade ba APF; L opifion E 100%
ke HNCOpO P 8 s ifavorable del Codigo de Conducta, teniendo un 100% de 2
: iconducta 2023. {opinion OIC !
: i icumplimiento.
25 TOTAL DE ACCIONES
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NUmero de personas servidoras publicas de IPICYT que acreditaron cursos relacionados con
la materia de ética publica, por trimestre, 2023

NUmero de personas servidoras publicas?/ que acreditaron el curso de:
: Prototfolo para la Otros CUTSosio
4 3 Los conflictos de prevencidn, atencién : .
Trimestre La Nueva Etica e : o talleres impartidos Total
: intereses en el y sancién del y
Integridad en el ; St ; - o gestionados por
= on i ejercicio del hostigamiento sexual B £
Servicio Publico e e N el Comité de Etica
Servicio Publico y i
acoso sexual
| 2 2 4
[ 4 7 n
I 7 7
v S 4 13
Total 0 0 15 20 35

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de IPICYT.
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Personas integrantes del Comité de Etica en IPICYT seglin condicién de acreditacién de los cursos
en materia de ética publica, prevencion de conflicto de interés y analogos, 2023.
Acredité el curso o taller
Protocolo para la Otros cursos o
Nombre del o de |la interante del Comité Cargo en el Comité de Los conflictos de prevencién, talleres
La Nueva Eticae | : : : ; Total
de Etica Etica N o e intereses en el atencién y sancién impartidos o
9 X BERES ejercicio del del hostigamiento | gestionados por
Servicio Publico i R : :
Servicio Publico sexual y el Comité de
acoso sexual Etica ™/

Ma. Del Rocio Perales Ruiz Presidenta Suplente o o (2] 7 I
Irwin Allen Diaz Diaz Integrante Electofa) o o 7 2 3
Ana Maria Estrada Sanchez Integrante Electofa) o ] 7 7 e
Angel Gabriel Alpuche Solis Integrante Electofa) o el 7 o 7
Juan Jose Hernandez Sequra Representante OIC o o ! li 2
Elisa Alcocer Aguilera Secretaria Ejecutiva Suplente o @] I o ]
Guadalupe Araceli Godina Belmares Asesor RH o o 7 3 4
Juana Guadalupe Hernandez Bravo Secretaria Técnica Suplente o] o o g 3

Total 6] 1 6 1 18

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Cenerales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de IPICYT.
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Ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en IPICYT por principio, valor o regla de intecridad
presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 01/12/2023

oo s Estatus de la denuncia al 01 de diciembre de 2023 Se dio o
Principio, Valor o Total — Con seguimiento
Regla de Integridad ! 2 a larecomendacidon
Arelivad En clres Concluida con Organo s
presuntamente ada ncur recofmandaeisn = I emitida
vulnerado (A) (B) A+B+C [S]
(C] Control
Respeto a los Drechos 5 5
Humanos (Fraccion V)
Respeto | 3 3 3
Respeto Il 1 1 2
Total 1 3 3 7 0 3

Fuente: Comité de Etica de IPICYT \gf
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NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL
CE-IPICYT POR ANO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Considerando a partir de la constitucién del CE del IPICYT actual con fecha 14/12/2015, basado en el
Acuerdo conteniendo los Lineamientos de los Comités de Ftica, DOF20/08/2015.
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De las denuncias recibidas en el ejercicio 2023 ante el Comité
de Etica del IPICYT, se indica que ninguna fue concluida por

mediacidon entre las partes.
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Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, seguin tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023

Concluida seglin tipo de recomendacién

Consseguimiento

Principio, Valor o Total |
ala
Regla de Integridad - 2k
Capacitacion o il e 3 i6
presuntamente p. i ) Difusién Ambas (Cy D)| Otrotipo* : recomendacién
sensibilizacion emitida
vulnerado (D] (E] (F] C+D +E +F ’
(€] [S]
Respeto I/l 5 0 0 10 15 6
Total 5 0] 0] 10 15 6

Fuente: Comité de Etica de IPICYT

* Referidas como atencion a Planes de trabajo y seguimiento, exhortos de trato digno por parte de los servidores

publicos, revision de Reglamentos y su aplicacion, revision periodica con resultados de evaluaciones a docentes.
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Con base en la “Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal”, se llevé a cabo el proceso de identificar los riesgos éticos en las DyE, como
primera actividad para la actualizacion del Cédigo de Conducta 2023 del IPICVT.

A) Insumos Institucionales.- Los CE utilizaran la informacién vy las herramientas que les permitan conocer las
conductas o situaciones que se consideren riesgos éticos de la institucion.
* Estadisticas de denuncias mas frecuentes OIC
* Estadisticas de denuncias recibidas en el CE
* Resultado de diagndstico del OIC
Resultado de la encuesta ECCO
Identificacion de riesgos éticos en procesos Institucionales
Estadisticas en materia de HSyAS - denuncias
Acciones derivadas de recomendaciones no atendidas

*

* X %

B) Insumos OIC.-Diagnéstico sobre principales riesgos de integridad.

Se conformo una Comision redactora, la cual fue integrada por 4 personas electas del CE, la Secretaria
ejecutiva, el titular del OIC y la Titular de la Unidad de Igualdad de Género en el IPICYT, la Dra. Nguyen
Esmeralda Lopez Lozano.
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El Organo Interno de Control en el Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, A.C. (IPICYT),
identificé cuatro riesgos éticos, entendidos estos como la posibilidad de que se produzca una situacion que
pudiera ser obstaculo al logro de las metas definidas por la Institucion, desde el enfoque ético, y que
pudieran conllevar a un acto contrario a la normatividad, tales como son:

1.El proceso de Entrega Recepcién por parte de los
servidores publicos. Todo servidor publico se desarrolla
con esta obligacidon, ya que se deben rendir cuentas
sobre las actuaciones de los mismos, y hacer entrega
de lo que se encuentre bajo su resguardo, siendo
indispensables para la administracion de este Instituto.

2.La presentacion de la Declaracién Patrimonial. Es
indispensable para el Comité de Etica la observancia
de este proceso, en razdén que se determina del
principio de honradez de cada servidor publico. Por lo
que se da certeza de que las personas adscritas a este
Instituto, estan actuando de manera legal, con sus
bienes y recursos.

3. Manejo_de los Recursos Publicos (en materia de
adquisiciones y procesos de contratacién publica, y
todos aquellos que deriven en el estricto orden la LGRA).
Dado que es constante el manejo de los recursos
publicos, es imperante darle seguimiento puntual de
que se reunan los requisitos planteados y asi lograr las
mejores condiciones disponibles en cuanto a calidad,
precio, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias.

4.Prevencién, atencién y sancién del Hestigamiento v
Acoso Sexual. Siendo un tema medular en el Comité de
Etica, para establecer las medidas especificas para
prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, promoviendo la cultura institucional de igualdad
de género y un clima laboral libre de violencia.
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Corrupcion.

CONDUCTA ASOCIADAS EN EL CODIGO

DEL IPICYT

Prevenir y denunciar el conflicto de interés
Cultura de denuncia

Ejercicio del gasto deficiente.

Utilizar y asignar adecuadamente los

recursos

Falta de presentacion
Declaracion Patrimonial.

obligacién

Conocer y aplicar las leyes y normas

No aplicar el proceso de Entrega - recepcion
de cargos publicos.

Conocer y aplicar las leyes y normas

Falta de aplicacion Protocolo de prevencion,
atencion y sancion de Hostigamiento sexual
y Acoso sexual.

Prevenir y denunciar el hostigamiento y
acoso sexual o laboral

No acatar las determinaciones finales
derivadas de denuncias

Dar ejemplo

@ conancyT £,
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v' El Comité de Etica del IPICYT, aprobo el Cddigo de Conducta 2023, con base en la Guia para la
elaboracion y actualizacion de los Cédigos de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, en su 3° sesiéon Ordinaria del Comité de Etica del 2023, con fecha 07
de junio 2023.

v' Dicho documento fue turnado al Titular del OIC para su visto bueno, asi mismo fue remitido al
Titular de este Instituto para su revision, validacion y firma.

v Con lo anterior, se turné el Cédigo de Conducta y los elementos comprobatorios de cumplimiento, a
la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal para su validacion, con base en
los elementos valorados e indicados en la Guia respectiva.

v' Con base en lo anterior y con fecha 28 de septiembre del 2023, la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal, emitié una opinién favorable al Cédigo de Conducta del IPICYT,
contando con un puntaje de 100 y con lo anterior se remitié a exencion de Anélisis de Impacto
Regulatorio ante el Consejo de Mejora Regulatoria, para poder publicarlo en el Diario Oficial de la
Federacion, accidén que se encuentra en tramite al momento de la presentacién de este Informe.,
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Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta, 2023.

IPICYT Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y lTecnoldgica, AC

Francisco
v

Elemento valorado en el cC

Establece

>l objetivo del Codigo de Conducta {CC)

Puntos
ot

OCbservaciones

. o estabiece,

indica el ambito de aplicacién y obligatoriedad del CC

Si. o indica.

e un glosario

Sl CUBNLA OGN Un ghosarno

Enuncia la m

on y vision irstitucional

Si, tierne m

on y vision.

Incorpora un mMmensaje introductorio

51, 9510 SUSCIRO O Preve ka SUsCripcan
del Titular de la insitucion, & incluys
los criterios de la Guia

Enuncia los riesgos éticos de la institucion 6 Si, los enuncia.
Establece conductas de Ias personas senvidoras pablicas G y estan alineadas al Codigo de
alineadas al Cédigo de Etica. Ftica.
Incluye las conductas indicadas en el parrafo cuarnto de la & i incluye ¢ 0 mas de las
pagina 7 de Guia conductas establecidas en la Guia
erencia a las directrices establecidas en el
7 de la Lay General de Responsabilidades (5% S, hace relerencia.
— T =
Indica las instancias de implementacion 5 pero inddica menos de 3 de las
tancia iablecidas &n ls Guia.
Indic ! T = - vadl na .
i & B ue I protesta serd maciente s i Slse atiende en 1erminos de |a
carta compramiso o incluye un proyecto &
de ésta N Cousia.
El proyecto de carta incluye un texto para
qu= guienes la suscriban protesten 4 S
conocer, comprender y cumplir el CC
El proyecto de carta establece que su
suscripcicen se realiza de manera X S
voluntaria
Preasd que debe ser suscrita X Si.
Ninguna conducta recarmendada resulta contratia a los
5| sto en el T go de Etica los Derec .
SiSEE #nel Codigo o E 80w 08 Depeshos . Mo tisne conductas contrarias a la
Humanos y libertades previstas en la Constitucion, o en [ Py e
los instrurnentos internacionales suscrites por el Estado el i
Mexicano,
= TE% 0 mas del texto atiends los
1 CC esta redactado en térmir 2 ia . P
El CC esta redactado en terminosde ka Guia o] criterios de {5 GG,
Sa i : canis| impuls F i
SHATPESTISNEG LN Macaniemo pars inpy 5 S Se snuUncia o aporta evidencia
participacion colectiva en ia elaboracion de
Se confarmo una comsion redactora - Si S8 SNUNCIA 0 3porta evidencia
Eic vica pact s A =
FIET o e on B L ey T evitiBing i Si 5 anuncia o aporta evidencia
ap! ¥4 | anteproyecto
EICC aprobado por el CE no es una reproduccian exacta G <
del Cédigo de Etica de la Administracion Pablica Federal, "
Fecha de aprobacion por parte del GiC ¢ UR CICTOICAPICY T)DL/202.4/054,
Puntuacion total 1c0 Favorabre

Atentamente

Unidad de Control y Mejora de la Administraci

Publica Feceral

[CYT
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Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo
de Etica, correspondientes a este ente publico, serdn proporcionados al Comité de Etica en
enero de 2024, una vez que la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Pablica
Federal (UCMAPF) haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia

se captaron en la Encuesta de Climay Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023)".
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FUNCION PUBLICA

ECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal

CC. Presidente(a) y Secretario(a)

Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el

Instituto Potosino de Investigaciéon Cientifica y
Tecnolégica A.C.

Ciudad de México, a 18 de enero de 2024

Esta cédula se emite en atencién a la responsabilidad de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF) de compartir al Comité de Etica (CE) de cada ente publico, el calculo de los
Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2023, con
objeto de que estos puedan adjuntarse al Informe Anual de Actividades que ese comité debe entregar a la
persona titular de su ente publico, en términos del numeral 4, fraccidn Il, de los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
del 28 de diciembre de 2020.

La UCMAPF emite la presente cédula en atencién a los compromisos de la Secretaria de la Funciéon Publica en
materia de promocion de la ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, y en
colaboracidn con las instituciones de la Administracion Publica Federal (APF) en la promocidon de la integridad
en el servicio publico, lo cual tiene fundamento juridico en los articulos 79, fracciones X, XlII, XV y XXVIII; y 82,
fracciones X, XlI, XVl y XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado Diario
Oficial de la Federacion (DOF) del 04 de septiembre de 2023; asi como en los numerales 42, fraccion VI, y 48
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en
el DOF del 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en la cédula corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas
servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023), realizada
en el segundo semestre de ese afo.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas incorporadas en la ECCO 2023, con objeto de conocer la percepcién de las personas
servidoras puUblicas de cada ente de la APF sobre el cumplimiento de los valores y principios éticos, se
construyeron en términos del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 08 de febrero de 2022,y

e |a base de datos generada por esta encuesta fue revisada y analizada por esta Unidad, con objeto de
garantizar la integridad de la informacidn, en tal sentido, se determind sélo incluir en el procesamiento
final a los registros de quienes respondieron al menos la mitad de los reactivos correspondientes a los
principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion Publica Federal, asi como para el ramo e institucion al que
corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico:

Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica A.C.

Sigla: IPICYT Respuestas procesadas: 16
Indicador de Percepcién .sobre el cumplimiento del Aqm.inistrocién Ramo Ente pdblico

Principio o Valor Pdblica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.53 8.81
Fraccion | 8.39 8.74 8.95
Fraccion Il 8.26 8.51 8.71
Fraccion Il1 8.31 8.65 8.76
Fraccioén IV 8.21 8.33 8.28
Fraccion V 8.07 8.32 8.67
Fraccion VI 7.55 7.44% 8.07
Principio | Legalidad 8.26 8.33 8.40
Honradez 813 8.52 8.45
Lealtad 8.04 828 8.72
Imparcialidad 7.97 7.96 8.22
Eficiencia 8.09 8.43 8.53
Eficacia 8.28 8.54 8.90
Transparencia 8.37 8.73 8.79
Respeto 8.21 8.44 8.79
Liderazgo 7.91 8.00 8.36

Valor —
Cooperacion 81 8.32 8.83
Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 8.82 9.10
oo ot tocca s
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucion” 8.10 8.61 8.90

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal

**Para cualquier observacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirijase a la cuenta:
ueepci@funcionpublica.gob.mx, 0 al correo de la persona integrante de la UCMAPF que otorga atencion a su CE.
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Durante el 2023, no se recibieron peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora por

parte de lasy los ciudadanos en materia de ética e integridad publica.

IPICYT
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Acciones de mejora propuestas
por el CE para mejorar el
funcionamiento o bien en las
unidades administrativas en las

que se detecten conductas
® contrarias al Codigo de Etica o
al Cédigo de Conducta.
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El Comité de Etica en el IPICYT realizé durante el ejercicio 2023, la actualizacion del Cédigo de Conducta del
IPICYT, la identificacion de riesgos éticos en coordinacién con el drea de OIC, asi como la implementacion de la
Estrategia para que todo el personal servidor publico del IPICYT cuente con la carta compromiso de
cumplimiento del Codigo de Conducta firmada, misma que fue conseguida.

Lo anterior nos lleva a mantener acciones de mejora continua en materia de Etica y temas afines, siendo una
constante en las tareas de este Comité.

~ ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE-IPICVT 2023
ACTIVIDADES UNIDAD ADMINISTRATIVA

Actualizacion del Codigo de Conducta del IPICYT. TODA LA INSTITUCION

Identificacion de riesgos éticos, en coordinacion con OIC
IPICYT, incorporados en el CC como conductas a evitar TODA LA INSTITUCION
por parte de los servidores publicos del IPICYT.

Estrategia para cumplimientoy firma de la carta
compromiso del Cédigo de Conducta del IPICYT. TODA LA INSTITUCION
Teniendo el 100% de personal en el IPICYT.

Proceso de eleccian por parte de la comunidad del
IPICYT, de nuevos miembros al Comité de Etica, de tres TODA LAINSTITUCION
niveles jerarquicos.

Propuesta a Direccion General y Secretaria Académica,
de implementacion de grabaciones de sesiones : a3

- Divisiones Académicas
academicas, derivado de falta de sustentos con base en

testimoniales en la atencion de denuncias.

Derivado de denuncias, seguimiento a losresultados de
las encuestas aplicadas por Posgrado a los Profesores vision Ciencias Ambientales
investigadores,

| a "
yooon
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Nivel Jerarguico Nombre Firma

Presidente

C.P. Ulises Rodrigo Morales Salcedo
(Titular)

Director de Area

Ing. Alejandro Vazquez Bulman
(Titular)

Subdirector de Area

Mtra. Elvia Leticia Capetillo Montejano
(Titular)

Jefe de Departamento

Mtra. lvonne Lizette Cuevas Vélez
(Titular)

Profesores
Investigadores

Dra. Ana Maria Estrada Sanchez
(Titular)

Administrativos

Lic. Arch. Lorena Alonso Méndez
(Titular)
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7 Técnicos

Dr. Gladis Judith Labrada Delgado
(Titular)

8 OIC Titular

C.P. Arturo Avila Esparza

9 | Secretaria ejecutiva
Titular

L.A.RH. Laura Nallely Rodriguez Lopez

\



